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Inleiding
In ons algemeen pedagogisch beleid wordt beschreven met welke opvattingen wij bij Ikky met uw kinderen omgaan.
Het pedagogisch beleid is de bron van inspiratie voor hoe wij werken op het kindercentrum van Ikky.

Bij Ikky wordt uw kind opgevangen door deskundige pedagogisch beroepskrachten die vanuit onze pedagogische visie
een (emotionele) band aangaan met uw kind. Wij scheppen een warme en liefdevolle omgeving, waarbinnen uw kind
zich geborgen voelt. Vanuit oprechte betrokkenheid en met aandacht voor ieder kind geven wij op professionele wijze
vorm aan de opvang van alle kinderen binnen ons kindercentrum.

De basis van het beleid zijn de (pedagogische) visie en algemene missie van Ikky. Samengevat in onze mission
statement: Een (h)eerlijke start voor ieder kind! Ikky heeft respect voor het individu en aandacht voor persoonlijke
groei. Kinderen krijgen de ruimte om zich in hun eigen tempo en op hun eigen manier te ontwikkelen in een veilige en
uitdagende omgeving.

We hebben er voor gekozen om naast een algemeen pedagogisch beleid, vier pedagogische werkplannen te schrijven:
één voor de kinderdagopvang, één voor de zorggroep, één voor onze peutergroep op het AZC en één voor de
buitenschoolse opvang. De basis en uitgangspunten zijn natuurlijk hetzelfde, maar de praktijk op de kinderdagopvang,
is anders dan op de zorggroep, AZC of op de buitenschoolse opvang. Het pedagogisch beleid en de verschillende
werkplannen, worden minimaal jaarlijks geévalueerd.

Het pedagogisch beleid en het pedagogisch werkplan van ons kindercentrum leggen de pedagogische werkwijze van
het kindercentrum vast. Het pedagogisch beleid geeft de kaders van lkky aan waar binnen de pedagogisch
beroepskrachten werken, het pedagogisch werkplan beschrijft hoe het beleid in de dagelijkse praktijk er uit ziet. Het
laat zien: dit zijn wij, zo werken wij en zo vullen wij het kader in. Op deze manier is het herkenbaar en zichtbaar voor
ouders.

Voor u ligt het pedagogisch werkplan van de zorggroep de Donderstraaltjes. Bij Ikky willen wij kinderen het allerbeste
bieden. Hoe we dat in de praktijk doen, staat beschreven in dit pedagogisch werkplan. Door middel van dit plan geven
wij inzage in de werkwijze binnen ons KDV. Het werken met kinderen vereist deskundigheid en een pedagogische visie.

Dit werkplan is uniek, op maat gemaakt door Ikky en voor Ikky. Onze pedagogisch beroepskrachten hebben
samengewerkt om een modern, inspirerend en vooral eigen document te maken. Dit werkplan is gebaseerd op de
pedagogische visie, beleid en uitgangspunten van Ikky, gecombineerd met nieuwe inzichten en bestaande ideeén in de
kinderopvang en algemene pedagogiek. En is voor deze groep aangevuld met specifieke inzichten rondom de
zorgvraag van de kinderen op deze groep. Het pedagogisch beleid en de werkplannen samen voldoen aan de
kwaliteitseisen uit de Wet Kinderopvang.

In dit werkplan spreken we van pedagogisch beroepskrachten, daar bedoelen wij zowel de vrouwelijke als mannelijke
medewerkers mee. Ook gebruiken wij voor het gemak bij het kind de termen “hij” en “zijn” maar daar bedoelen we
ook “zij” of “haar” mee.



1. Pedagogische visie

Aan het begin van ons leven maken wij een enorme ontwikkeling door. Onze groei naar volwassenheid is een proces
dat start bij onze geboorte. Als kind ontplooien wij ons door onszelf, onze mogelijkheden én onze beperkingen te leren
ontdekken en kennen.

Binnen Ikky dragen wij bij aan deze ontplooiing en dit proces door een veilige, liefdevolle en vertrouwde omgeving te
bieden, begrenst door omgangsvormen, normen en waarden. Respectvol omgaan met de eigenheid van ieder kind
vormt hierbij voor ons een belangrijke voorwaarde. Bij Ikky vinden wij het belangrijk dat ieder kind de ruimte krijgt om
zichzelf te zijn en zich op zijn of haar eigen manier te ontwikkelen. Omdat geen kind hetzelfde is, zijn wij steeds op
zoek naar dat wat uw kind nodig heeft. Dit stelt ons in staat aan te sluiten bij de individuele behoeftes van uw kind en
zijn of haar ontwikkeling.

De vier pedagogische basisdoelen die genoemd worden in de memorie van toelichting van de wet kinderopvang, ons
kindbeeld en de pedagogische uitgangspunten, dus dat wat wij binnen ikky aan de kinderen willen meegeven, hebben
wij geformuleerd in de volgende vijf opvoedingsdoelen:

De basis: zich veilig en vertrouwd voelen.

Uitdaging, verwondering en ontdekking.

Gelegenheid tot het ontwikkelen van persoonlijke competentie.
Gelegenheid tot het ontwikkelen van sociale competentie.
Waarden en normen.
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Wij werken aan deze pedagogische opvoedingsdoelen door middel van het aanbieden van verschillende thema'’s.
Binnen deze thema’s bieden wij leeftijds- en ontwikkelingsgerichte activiteiten aan die bijdragen en zorgen voor een
veilige en voorspelbare omgeving en daarnaast de persoonlijke- en sociale ontwikkeling van een kind stimuleren,
waarbij wij het kind uitdagen om te ontdekken en te verwonderen. Door middel van het geven van voorbeeld gedrag
werken wij continue aan normen en waarden.

Bij ikky maken we onderscheid tussen de verschillende leeftijden, geslacht en karakter en zorgbehoefte. Dit vinden wij
belangrijk, want bijvoorbeeld een baby heeft andere dingen nodig dan een peuter en jongetjes willen soms andere
dingen dan meisjes en introverte kinderen hebben andere behoeftes dan extraverte kinderen. Daarnaast zitten er op
onze zorggroep kinderen met een algemene ontwikkelingsachterstand, taalproblematiek en
prikkelverwerkingsproblematiek. Zaken om zorgvuldig te bekijken en bij aan te sluiten.

1.1 Kundbeeld

Het kindbeeld is hoe wij kinderen en hun ontwikkeling zien. Zo zien wij kinderen:
e Elk kind wordt geboren met een eigen karakter
e  Elk kind ontwikkelt zich in zijn eigen tempo
e Elk kind is nieuwsgierig en onderzoekend
e Elk kind verwondert zich, ontdekt, ziet en leert hoe de wereld in elkaar zit door ervaringen op te doen

De omgeving — de ouders, de groep, de pedagogisch beroepskrachten — beinvloedt de ontwikkeling van het kind. Het
kind beinvlioed ook de opvoeders, de omgeving: er is een voortdurende wisselwerking tussen kind, opvoeders en
omgeving.

Diversiteit is voor ons een basisgegeven en heeft een toegevoegde waarde. Mensen, en dus ook kinderen, verschillen
van elkaar, vinden verschillende dingen leuk, hebben verschillende talenten, hebben verschillende inbreng. De
voorbeelden uit dit kwaliteitsdocument illustreren hoe wij daar op inspelen.

1.2 Pedagogische witgangspunten en pedagogische houwding
In onze uitgangspunten hebben wij beschreven wat kinderen nodig hebben om zich te ontwikkelen en om plezier te
hebben. De volgende uitgangspunten vormen de basis van onze organisatie op de vestiging, de rol van de pedagogisch
beroepskracht en de opvoedingsdoelen.
e Wij benaderen kinderen met respect. Belangrijk is dat we goed naar hen luisteren en kijken, want elk kind
heeft andere behoeftes.



e  We benaderen de kinderen positief, complimenten en begeleiding zijn daarbij heel belangrijk.

e Wijvinden het belangrijk dat een kind zich prettig voelt op het kindercentrum, dat het plezier heeft, dat het
denkt; Hoera, ik speel bij Ikky!

e Wij willen het kind uitdaging en verwondering bieden en mogelijkheden voor verdere ontwikkeling. Dat doen
we door aandacht te besteden aan speelgoed, inrichting, muziek, taalontwikkeling en beweging.

e  Wij willen kinderen de ruimte geven om zich te ontwikkelen tot open, evenwichtige en zelfstandige mensen;
we gaan er van uit dat kleine kinderen ontwikkelen door te leren en te ervaren en niet perse door te
gehoorzamen.

Het kindercentrum beschouwen wij als een zelfstandig opvoedingsmilieu naast het gezin. Het kindercentrum heeft
kinderen veel te bieden; de aanwezigheid van leeftijdsgenootjes, de groepen, professionele leiding en een op de
kinderen afgestemde omgeving. Het kindercentrum biedt niet alleen veilig en verantwoorde opvang, maar ook
ontwikkeling en opvoeding. Pedagogisch beroepskrachten hebben dus ook invloed op de ontwikkeling en opvoeding
van kinderen. Ikky besteedt, onder andere, door middel van scholing veel aandacht aan de rol die wordt verwacht van
een pedagogisch beroepskracht.

2. Opvoedingsdoelen
Ons kindbeeld en de pedagogische uitgangspunten werken door in de opvoeddoelen. Bij de opvoedingsdoelen
beschrijven wij wat wij belangrijk vinden om een kind mee te geven. Opvoeden heeft twee kanten, namelijk:
1. Hetkind de ruimte en mogelijkheden geven om zich te ontplooien en te ontwikkelen tot “wie het is”, met
eigen talenten, voorkeuren en eigen temperament.
2. Hetkind bij de hand nemen en het leren een plek te vinden in een groep en in de maatschappij met de
daarbij behorende waarden en normen.

Wat wij binnen ikky de kinderen willen meegeven hebben wij geformuleerd in de volgende vijf opvoedingsdoelen:
1. De basis: zich veilig en vertrouwd voelen.
2. Uitdaging, verwondering en ontdekking.
3. Gelegenheid tot het ontwikkelen van persoonlijke competentie.
4. Gelegenheid tot het ontwikkelen van sociale competentie.
5. Waarden en normen.

Competentie betekent letterlijk bekwaamheid en heeft te maken met weten (kennis) en kunnen (vaardigheden). Met
andere woorden weten wat er van je verwacht wordt, weten wat je kunt of weten hoe het in elkaar zit en hiermee
kunnen omgaan of naar handelen.

2.1 De boasiy: zich veilig en vertrowwd voelen en goede zorg krijgen
Bij dit opvoedingsdoel gaat het om de volgende kernbegrippen:

e Het kind staat centraal

e Ingaan op de kinderen, een kind moet zichzelf kunnen zijn

e Respect voor het individuele kind

e  Positieve benadering

e  Erzijn voor de kinderen

Wij zijn er voor het kind, hij staat centraal. We luisteren en kijken met aandacht naar de kinderen. We staan open voor
hen en letten op hun signalen, zowel de verbale als de non-verbale. Zo leren we de kinderen kennen en gaan we een
(professionele) vertrouwensband met ze aan. We respecteren de individualiteit van ieder kind en houden er rekening
mee. Elk kind wordt positief benaderd. We zorgen voor een prettige sfeer en gaan op een respectvolle manier met
elkaar om, zodat het kind zich op zijn gemak voelt. We bieden een veilige basis, zodat hij zich vertrouwd en “thuis”
voelt.

We richten de groepen zo in dat het veilig is voor de kinderen. De pedagogisch beroepskrachten passen de inrichting
aan naar de leeftijd en (ontwikkelings)behoefte van het kind. De inrichting biedt geborgenheid, maar door even iets te

veranderen kan het kind worden verleid iets nieuws uit te proberen.

Sommige kinderen hechten zich vooral aan volwassenen. Daarom hebben we bij ikky stamgroepen waar in principe



vaste pedagogisch beroepskrachten werken. Kinderen zijn echter soms meer gehecht aan hun vriendjes en
vriendinnen en dan bieden we bij ikky de ruimte op de stamgroep te verlaten en de andere kinderen juist op te
zoeken.

Naast de basiswaarden zijn we ons ervan bewust dat elk kind andere zaken nodig heeft om zich veilig te voelen. Zo
weten we dat (veel) jongens minder verbaal zijn ingesteld en dus soms niet op dezelfde manier luisteren en horen als
meisjes. De pedagogisch beroepskrachten nemen dan een meer fysieke houding aan, door bijvoorbeeld het kind
letterlijk aan de hand te nemen.

Structuur en duidelijkheid zijn nodig omdat het voor een kind belangrijk is te weten waar het is. Dat geeft rust en een
gevoel van veiligheid. Daarom zijn er afspraken over bijvoorbeeld de dagindeling en het aanbieden van speelgoed en
hebben we veiligheidsregels om ongelukken te voorkomen. ledereen weet waarom de afspraken en regels gemaakt
zijn. Voor elke (leeftijds)groep gelden andere regels en afspraken, zo ook voor de zorggroep. De pedagogisch
beroepskracht houdt overzicht en let op wat er in de groep gebeurt. Als kinderen hulp nodig hebben, krijgen ze die. Op
het kindercentrum is een kind aan onze zorg toevertrouwd en van goede verzorging afhankelijk. We hebben daarom
afspraken over goede lichamelijke verzorging, voeding, voedselhygiéne en algemene hygiéne op het kindercentrum.

2.2 Uitdaging, verwondering, ontdekking
Bij dit opvoedingsdoel gaat het om de volgende kernbegrippen:
e Ruimte bieden (letterlijk en figuurlijk)
e Verwondering en uitdaging
e Individuele verschillen, diversiteit
e Ontwikkelingsmogelijkheden bieden, keuzemogelijkheden bieden
e Het accent ligt op spel, fantasie en expressie

Vanuit een veilig basis verwonderen kinderen zich over de dingen die ze zien en die ze ontdekken. Verwondering en
uitdaging zijn belangrijk, zo ontwikkelen kinderen zich. In de activiteiten die we aanbieden op en rond het
kindercentrum, speelt het ontdekken van nieuwe dingen een grote rol. Dit komt ook terug in het (spel)materiaal en in
wat de kinderen onderling samen of met de pedagogisch beroepskrachten ondernemen. Kinderen van verschillende
leeftijden en sekse vinden op andere manieren uitdaging. Jongens willen vaak doen en dan ervaren, meisjes kijken
liever eerst even hoe andere het doen en gaan dan kopiéren. Het is belangrijk dat er ruimte is voor deze verschillen.

Wij bieden kinderen verschillende keuzemogelijkheden, maar niet téveel. Door verschillende activiteiten tegelijkertijd
aan te bieden, kunnen we leeftijdsgericht werken en inspelen op de verschillende behoeftes. Hierbij is het werken met
thema'’s een inspiratiebron. We letten bij het inrichten van de ruimten op keuzemogelijkheden en creéren
verschillende spelhoeken waar wij iedere week nieuwe uitdagingen bieden.

Een andere manier om kinderen nieuwe dingen te laten ontdekken en nieuwe uitdagingen aan te gaan is door
bijvoorbeeld een activiteit in een andere groep te doen, of samen te spelen op de gang of in de hal. Zo kan een
pedagogisch beroepskracht met een klein groepje naar buiten gaan, terwijl de andere kinderen binnen zijn of slapen.
Als er een nauwe samenwerking is met een basisschool gaan de oudste peuters soms kijken in groep 1 en 2. Zo kunnen
ze kennismaken met school en alvast een beetje wennen aan die nieuwe omgeving. Dit doen we alleen met kinderen
die kunnen uitstromen naar regulier onderwijs.

Wij letten er bij het aanbieden van activiteiten en materialen op dat er aandacht is voor alle facetten van de
ontwikkeling. Wij passen het aanbod en de keuze van het materiaal aan de ontwikkelingsfase en interesse van het kind
aan. En laten kinderen zoveel mogelijk ook zélf kiezen.

2.3 Gelegenheid bieden tot het ontwikkelen van de “persoonlijke
: y) 2 ‘ 2 " 2))
Bij dit opvoedingsdoel gaat het om de volgende kernbegrippen:
e Weten wie je bent

e Weten wat je kan
e Durven maken en creéren



e  Geliefd zijn en gezien worden

Een kind ontdekt en ontwikkelt allerlei persoonlijkheidsaspecten door zelf activiteiten te ondernemen en door omgaan
met anderen in de groep. Hij ontdekt wat hij leuk vindt, wat hij goed kan en wat hij (nog) moeilijk vindt. Hij probeert
nieuwe dingen en leert door te zetten als het niet meteen lukt. De pedagogisch beroepskrachten stimuleren hem en
dagen hem hiertoe uit door bijvoorbeeld te zeggen “daar heb je hard aan gewerkt” en “probeer het nog eens, z8!”. Zo
ontwikkelt een kind zelfvertrouwen en initiatief. Hij leert zelfstandig te zijn, maar ook hulp te vragen als het echt niet
lukt. Hij leert om iets niet meteen op te geven, maar eerst te kijken of het op een andere manier wel lukt.

Een kind leert ook omgaan met gevoelens. Hij merkt wat hem vrolijk maakt en blij, maar ook waar hij boos van wordt.
Hij ontdekt allerlei gevoelens en leert geleidelijk hoe hij er mee omgaat of mee om kan gaan. Dit gaat heel
vanzelfsprekend tijdens individueel spel of tijdens het spelen met elkaar in de groep. Het omwikkelen van persoonlijke
competentie heeft daarom ook veel raakvlakken met het ontwikkelen van sociale competentie: het omgaan met
elkaar, kunnen samenwerken.

We stimuleren zelfvertrouwen en eigen initiatief door kinderen positief te benaderen, door bijvoorbeeld te zeggen:
“het is knap dat je dat probeert”, in plaats van: “doe dat maar niet, dat kun jij nog niet”. Het kind bouwt ook
zelfvertrouwen op doordat de pedagogisch beroepskracht hem troost en helpt als ze ziet dat hij hulp nodig heeft: hij
leert hulp vragen en krijgt dat ook als hij dat nodig heeft.

De pedagogisch beroepskracht laat de kinderen zelf kiezen wat ze willen doen, hiermee stimuleert ze hun
zelfvertrouwen en zelfstandigheid. Zij gaat er niet meteen op af als het niet zo goed gaat, maar geeft kinderen de
ruimte om zelf een andere manier of oplossing te vinden. Ze is meer een coach dan helper of politieagent. Ze
observeert en kijkt en luistert goed naar de kinderen zowel individueel als de groep in zijn geheel. Als ze zelf
meespeelt, laat ze de regie bij de kinderen en heeft zelf de rol van “medespeler” of gast. Kinderen zien en leren van
elkaar en van de pedagogisch beroepskracht. Ook in praktische zaken stimuleert de pedagogisch beroepskracht
zelfstandigheid en zelfvertrouwen; bijvoorbeeld bij eten, wassen, tandenpoetsen, aan- en uitkleden, zelf brood smeren
of zelf je warme maaltijd opeten met een lepel of vork.

Niet elk kind leert op dezelfde manier en we vinden het belangrijk om verschillende leermomenten aan te bieden.
Naast voorlezen, puzzelen, zingen, kijken en voelen, bieden wij ook beweging aan. Door te bewegen, dansen of
sporten, leren kinderen niet alleen hun lijf te gebruiken en te vertrouwen, maar ook leren ze tellen en begrippen als
voor-achter en hoog-laag.

2.4 Gelegenineid bieden tot het ontwikkelew van de “sociole competentie’’
Bij dit opvoedingsdoel gaat het om de volgende kernbegrippen:

e Interactie tussen de kinderen stimuleren: een band hebben met elkaar

e Aandacht voor goede communicatie, zowel tussen de kinderen en tussen pedagogisch beroepskrachten

onderling (voorbeeldfunctie)

e Vriendschappen tussen kinderen respecteren en waarderen

e Met elkaar een gemeenschap zijn, gebruik maken van het kindercentrum als geheel

e Respect voor elkaar, rekening houden met elkaar, elkaar helpen

e Ruzies en conflicten oplossen

In het kindercentrum zijn de kinderen samen met andere kinderen, soms in een grotere groep, soms samen in kleinere
groepjes of met zijn tweetjes. Soms is dat met kinderen van hun eigen leeftijd, soms met oudere kinderen of juist met
jongere kinderen. Jongere kinderen vinden het vaak heel leuk om eens met oudere kinderen te spelen. En oudere
kinderen helpen jongere kinderen meestal graag.

De dag doorbrengen met anderen in een groep, betekent veel interactie met andere kinderen en leren met elkaar
omgaan. Samen iets maken, delen, op je beurt wachten, rekening houden met elkaar, je inleven in een ander, een
ander helpen zijn ervaringen die kinderen dagelijks meemaken in de groep. Ze doen elkaar na, leren van elkaar, zoeken
elkaar op. Door met elkaar leuke dingen te doen, plezier te hebben, maar ook verdriet te delen en elkaar te troosten,
door samen te eten, iets nieuws te ontdekken, een spel te doen, ontstaat er een gevoel van gezamenlijkheid. Sommige
kinderen vinden elkaar aardig en andere juist niet, ze maken vriendschappen en krijgen een band met elkaar. Door
open te werken krijgen de kinderen nog meer de kans deze relaties aan te gaan en voor een bepaalde periode voor



bepaalde vriendjes of pedagogisch beroepskrachten te kiezen. Zelfs bij de baby’s is er al sprake van interactie. Ook zij
kijken naar elkaar en zijn nieuwsgierig naar de ander die ook op de mat of in de box ligt. Ze onderzoeken, voelen en
ontdekken ineens de teentjes van de ander. Dat gekriebel maakt ze aan het lachen, ze ontdekken dat “dat iets” op de
mat reageert en lachen naar elkaar.

De pedagogisch beroepskracht stimuleert positieve interacties tussen de kinderen en geeft kinderen de ruimte hun
eigen weg te vinden in het contact. Ze respecteert en waardeert kindervriendschappen en houdt hier rekening mee,
bijvoorbeeld als twee vriendjes graag naast elkaar willen zitten tijdens het eten. Kinderen zien van de pedagogisch
beroepskrachten (en bij elkaar) hoe zij kleine ruzies en onenigheid op een rustige, open en positieve manier oplossen.
Zo leren zij deze ruzies dan geleidelijk aan heel goed zelf oplossen. De pedagogisch beroepskracht kijkt van een
afstand toe en houdt in de gaten of de kinderen er zelf uitkomen. Als het nodig is, helpt zij hen om het op te lossen.

Het is erg leeftijdsafhankelijk wat een kind al kan ten opzichte van anderen en de groep. Een jonge peuter zit nog erg in
de ”ik” fase en vindt het moeilijk dingen te delen of samen te doen, ook al zie je soms al de eerste tekenen. Op het
kindercentrum werken we aan de sociale competenties, maar verwachten we nog niet dat de kinderen ze al helemaal
eigen maken. Voorbeeldgedrag van de pedagogisch beroepskrachten en de oudste kinderen spelen hierbij een
belangrijke rol.

2.5 Waarden en normen , overdracht von ety

Bij dit opvoedingsdoel gaat het om de volgende kernbegrippen:
e Positief, open en eerlijk met elkaar omgaan
e Rekening houden met elkaar
e Een ander helpen
e Een ander geen pijn doen
e Verantwoordelijkheidsgevoel
e Ruimte voor ieder individu, maar ook saamhorigheid en gezamenlijkheid zijn belangrijk
e  Zorg en aandacht voor de omgeving, natuur en milieu en zorgvuldig omgaan met materialen
e  Regels en afspraken

kinderen leren waarden en normen — de cultuur — van de samenleving, waarin zij leven. Ook het kindercentrum is een
samenleving, waar kinderen met verschillende culturen en diversiteit die onze samenleving kenmerkt. Op het
kindercentrum leren de kinderen bepaalde waarden en normen. De sfeer, de manier waarop we met elkaar omgaan,
de eetgewoonten en de rituelen op de vestiging weerspiegelen de waarden en normen. Ook zijn de waarden en
normen vertaald in de regels die wij hanteren.

Door het vieren van feestelijke gebeurtenissen en in rituelen en gewoonten op het kindercentrum komt naar voren
wat belangrijk en waardevol gevonden wordt. Voorbeelden hiervan zijn het vieren van een verjaardag, het
afscheidsfeest van een peuter die naar school gaat of het zwaaien bij het afscheid nemen van de ouders.

Respect hebben voor elkaar en mensen/kinderen de ruimte geven om te zijn wie zij zijn, is voor ons de meest
belangrijke waarde. Diversiteit is voor ons een basisgegeven en het heeft toegevoegde waarde: mensen zijn
verschillend, vinden andere dingen leuk en hebben verschillende inbreng. We vinden het belangrijk om hierop in te
spelen.

Pedagogisch beroepskrachten dragen normen en waarden over. Dat doen ze door de manier waarop ze met anderen
omgaan, hoe ze ouders en kinderen verwelkomen, hun aandacht voor de omgeving en materiaal en de sfeer. Ze
hebben een voorbeeldfunctie voor de kinderen en zijn zich hier bewust van. Heel jonge kinderen wéten nog niet wat
goed is en wat niet. Ze kunnen dat niet uitleggen of vertellen. Geleidelijk ontwikkelt dit besef en ontdekken kinderen
wat goed is en wat niet. Dat merken ze vooral door wat ze zien bij anderen en meemaken.

2.5.1 Regels en het omgaon met regels

Waarden en normen worden vertaald in regels. In een groep zijn eigenlijk altijd bepaalde regels, die geven structuur
en duidelijkheid. Bij Ikky willen we geen regels om de regels. Daarom kijken we kritisch naar de achtergrond en de
reden van regels. Wij zijn ons ervan bewust waarom we bepaalde regels hebben. We willen ook ruimte laten en niet
alles vastleggen. Het belang van het kind staat, dus ook bij de regels, voorop. De meeste regels gaan over fysieke



veiligheid, hygiéne en gezondheid, maar er zijn ook regels rondom sociaal gedrag en gezelligheid, over rust, structuur
en overzicht. De regels zijn niet star en afhankelijk van kind, groep en/of situatie. Een goed voorbeeld hiervan is de
regel dat kinderen niet op tafels en stoelen mogen staan, omdat ze zich anders pijn kunnen doen. Maar als een kind
jarig is, mag het wel. Een ander voorbeeld is dat je van kleine kinderen niet kunt verwachten dat ze lang aan tafel
zitten. Vaak zijn dit de momenten voor kinderen die net nieuw zijn op een groep, om de ruimte te gaan verkennen.
Pedagogisch beroepskrachten houden hier rekening mee.

Toch vinden we consequentie natuurlijk ook belangrijk. Kinderen moeten weten waar ze aan toe zijn. Hierbij houden
we er rekening mee dat een ouder kind regels beter begrijpt dan jongere kinderen. We corrigeren door rustig en
duidelijk uit te leggen dat iets niet mag en waarom het niet mag. Bij grotere kinderen maken we ook meteen afspraken
om dit niet meer te doen en bieden indien kan een alternatief wat wél mag. Indien nodig corrigeren we een paar keer,
steeds met uitleg. Als dit niet genoeg is, wordt het kind even met een boekje of een puzzel aan tafel of op de bank
gezet. Dus even uit de situatie gehaald waarin hij verzeild is geraakt.

Een positieve en creatieve, coachende houding hierin vinden wij belangrijk. Zo krijgen kinderen ook binnen regels en
een zekere structuur de ruimte om te spelen, te ontdekken, zichzelf te zijn en samen met de pedagogisch
beroepskrachten de dag te bepalen. De medewerkers straffen in principe niet; dat wil zeggen dat er geen methodes
gebruikt worden om het kind een straf te geven. We gaan ervan uit dat achter het gedrag van kinderen een oorzaak zit
en die oorzaak kan meestal worden opgelost waardoor het kind weer positief verder kan. Daarnaast is voorkomen
altijd beter dan genezen.

Een paar voorbeelden van regels die wij hen leren:
e ze de glijbaan opklimmen via de trap en ze wachten met glijden tot de ander beneden is
e ze bij het naar buiten gaan op elkaar bij de deur wachten
o ze elkaar geen pijn doen en ruzies oplossen door te praten of hulp te vragen aan een volwassene
e peuters jongere kinderen niet mogen optillen, maar wel voorzichtig met hen spelen
e zevoor het eten naar de wc gaan en hun handen wassen
e we tijdens het eten aan tafel zitten of in de kring op de grond
e we elkaar niet pesten
e iedereen anders is en dat we dat respecteren

3. Organisatie

Binnen ons KDV begeleiden wij kinderen vanaf 0 jaar tot 4 jaar in hun totale ontwikkeling. Wij zijn erop gericht
kinderen te laten opgroeien tot zelfstandige, evenwichtige en sociale jonge mensen met zelfvertrouwen en
verantwoordelijkheidsgevoel voor zichzelf en hun omgeving. Wij vangen binnen ons KDV maximaal 35 kinderen in de
leeftijd van 0-2 jaar per dag op en maximaal 48 kinderen in de leeftijd van 2-4 jaar per dag op. Ons KDV en de
zorggroep zijn gevestigd op de Goudsbloemweg 4 te Almere buiten. De vijf stamgroepen van het KDV zijn van 07:00
uur tot 18:30 uur in gebruik ten behoeve van het KDV. Naast het KDV is er ook een zorggroep gehuisvest in ons pand.
De zorggroep de donderstraaltjes is sinds augustus 2023 voor 3 dagen per week geopend voor kinderen van 2 tot
maximaal 5 jaar oud met een extra ondersteuningsbehoefte.

De zes ruimtes van ons KDV en de ruimte van onze zorggroep zijn zodanig ingericht dat er verschillende hoekjes zijn
gecreéerd waar het kind zich in alle rust kan terugtrekken om te spelen, te lezen, te knutselen of een spelletje te doen.
Binnen ons KDV werken wij zowel thema-, leeftijds- als ontwikkelingsgericht. Elke vier tot maximaal zes weken kiezen
wij een thema, waarna we de kinderen in deze periode op de leeftijd en de persoonlijke ontwikkeling gerichte
activiteiten aanbieden. Om hier een concreet voorbeeld bij te geven: ons thema is bijvoorbeeld “eten”. We kunnen
kinderen nieuwe smaken laten ontdekken, kennis laten maken met verschillende culturen, een restaurant naspelen of
“zelf” boodschappen laten doen in een winkel. We kunnen praten over gezond en ongezond voedsel en waar al dat
eten dan vandaan komt? Er is van alles te bedenken rondom een dergelijk thema!

Moeten de kinderen dan elke dag met het thema bezig zijn? Nee dat hoeft niet. Als eerste is bij Ikky een kind nooit
verplicht om iets te doen wat het niet wil. Daarnaast is er genoeg tijd, plaats en ruimte om in te spelen op actuele
situaties. Als het na weken slecht weer eindelijk eens goed weer is en we hadden eigenlijk een knutselactiviteit
gepland, dan kan die activiteit ook op een andere dag plaatsvinden. We zouden dan wel (om binnen het thema te
blijven) buiten een aardappelrace kunnen houden! Door middel van het aanbieden van deze thema'’s willen we
kinderen op een speelse manier kennis laten maken met de wereld om hen heen en alles wat deze wereld hen te



bieden heeft.

Uitzondering hierop zijn de maanden november en december. Door alle feestdagen in deze periode hebben we er voor
gekozen om in deze periode elk jaar het thema “feest” terug te laten keren. In deze periode staan St. Maarten, het
Sinterklaas- en kerstfeest en Oud en Nieuw centraal.

Ons KDV en onze zorggroep beschikken over voldoende ruimte, zowel binnen als buiten, om vol overgave te kunnen
spelen, bewegen en ontwikkelen. Daarnaast zijn kleurstelling en inrichting aangesloten op de belevingswereld van uw
kind en zijn onze ruimtes veilig en schoon.

3.1 De ontwikkelingsgebieden: leeftijdsgericihht werken
Pedagogisch beroepskrachten hebben o.a. de taak de sociaal-emotionele-, taal-, creatieve-, cognitieve- en motorische

ontwikkeling van de aan hen toevertrouwde kinderen te begeleiden en stimuleren. Daarnaast hebben zij een
voorbeeldfunctie en leven zij normen en waarden voor.

Bij de donderstraaltjes zullen de kinderen zich ten opzichte van elkaar op totaal andere ontwikkelingsfases bevinden,
gezien zij allemaal een andere zorgvraag hebben. De pedagogisch beroepskrachten spelen daar op in door activiteiten
en materialen aan te bieden die passen bij de fase waar het kind zich in bevindt.

Natuurlijk is een kind van één in een totaal andere ontwikkelingsfase dan een driejarige of bijvoorbeeld een baby.
Daarom beschrijven wij hieronder kort de ontwikkelingsgebieden per leeftijdsfase passend bij de leeftijd van de
zorggroep. De zorggroep is in principe voor kinderen van 2-4 jaar. Er is een mogelijke uitloop mogelijk tot 5 jaar als het
kind extra tijd nodig heeft om door te stromen naar het reguliere of speciaal onderwijs.

3.1.1 De motorische ontwikkeling

Voorbeelden van motorische ontwikkeling.

Een peuter van 2 tot 2,5 jaar kan:
e goed hard lopen
e tegen een bal trappen
e op een loopfietsje ‘fietsen’
o zelfstandig van een glijbaan glijden
e een toren bouwen van 6 of 7 blokjes
e bladzijden een voor een omslaan

Een peuter van 2,5 tot 3 jaar kan:
e even op één been staan
e een trap op klimmen met een stap per tree
e van een kleine hoogte (eerste traptrede) springen
e over een gymzaalbank lopen
e op een driewieler rijden
e met twee benen tegelijk omhoog springen
e (durft) een klimraam in
e  (durft) een koprol te maken met hulp
e een ballon 3-5 keer omhoog houden
e een aangespeelde ballon vangen
e een toren bouwen van 9 blokjes
e bladzijden een voor een omslaan
e grote kralen rijgen

Een peuter van 3 tot 4 jaar kan:
e 3 seconden op één been staan
e over een gymzaalbank lopen met lage pionnen ( 10 cm)
e 3 keer hinkelen
e 3 keer met twee benen tegelijk naar voren springen
e een koprol maken (zonder hulp)



e een ballon 6 x hooghouden

e ongeveer 30 cm verspringen

e een toren bouwen van 10 blokjes

e een pen op volwassen manier vasthouden
e poppetjes tekenen

e papier knippen

e plakken met behulp van een vinger

e rondjes en plusjes tekenen

e binnen 25 seconden tien knikkers in een flesje stoppen
e rozijnen in een smalle opening stoppen

e een eenvoudige puzzel maken

3.1.2 De sotiaal-emotionele ontwikkeling

Een peuter van 2 tot 3 jaar kan:
e zelf eenvoudige kleren aantrekken
e grote knopen lostrekken
e  zijn jas en speelgoed opruimen
e door een rietje drinken
e een tijdje zelf met poppen of knuffels spelen
e steeds meer contact krijgen met andere kinderen
e nog niet echt samenspelen, maar meer zijn activiteit ‘naast’ het andere kindje doen
e Het contact met andere kinderen neemt toe . Het kind speelt nog niet echt samen
e ervaren dat andere kinderen ‘lastig’ kunnen zijn en hem kunnen hinderen bij het spelen van zijn spel
e misschien zindelijk zijn voor urine overdag
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peuter van 3 tot 4 jaar kan:

e kan goed met een lepel eten

e helpt bij het aantrekken van zijn sokken

e  kan zijn eigen schoenen aantrekken

e met andere kinderen spelen, (steeds beter) op zijn beurt wachten en is zich bewust van het feit dat elders
(bijvoorbeeld de créche) andere regels kunnen gelden

e zindelijk zijn voor urine overdag en misschien ook ’s nachts

e langere afwezigheid van de moeder accepteren zonder protest en vervangende hechtingspersonen in de
vorm van bijvoorbeeld een oppas accepteren

3.1.3 De cognitienve ontwikkeling

Cognitieve ontwikkeling dreumes en peuter

Leren, onthouden, denken en redeneren zijn intellectuele vaardigheden. In het begin zal een dreumes vooral leren
door uit te proberen, te experimenteren en mensen na te doen. Op een gegeven moment herkent het kind bepaalde
concepten en maakt van te voren een ‘beeld’ van het object of de gebeurtenis in het hoofd. Hierdoor zal een kind
steeds beter problemen kunnen oplossen zonder te hoeven experimenteren. Ook het concentratievermogen wordt
beter en kan een peuter steeds langer alleen spelen.

Een peuter van 2 tot 4 jaar kan:

e tijdens het spelen zijn pop of knuffel willen wassen of voeden, de peuter staat in zijn spel niet altijd meer
centraal!

e innerlijke beelden vormen van objecten of gebeurtenissen (mentale representatie). Dit uit zich in taal,
tekenen en het spelen. Een peuter kan nu woorden koppelen aan innerlijke beelden, waardoor hij nu beter
kan omgaan met het verleden, heden en de toekomst.

e  zich steeds beter voorstellen dat een symbool (foto, tekening, model) iets uit de ‘echte’ wereld kan
voorstellen (abstract denken), een vaardigheid nodig voor het leren lezen en schrijven.



vanaf 3 jaar tekeningen maken die echt al een beetje op een voorstelling van iets beginnen te lijken. Een
belangrijke mijlpaal tijdens het tekenen wordt bereikt wanneer jouw peuter lijnen gaat gebruiken als grens
van een object. Vanaf 3 — 4 jaar een peuter in staat zijn de eerste tekening van een persoon te maken.
geloven dat levenloze dingen kunnen denken of bijvoorbeeld gevoel kunnen hebben (animistisch denken). Als
de peuter zijn teen stoot tegen een stoel, kan het bijvoorbeeld ‘stoute stoel’ zeggen.

moeilijk een onderscheid maken tussen fantasie en werkelijkheid. Deze periode wordt ook wel het ‘magische
denken’ genoemd. Jouw peuter gelooft bijvoorbeeld in magie, feeén en bovennatuurlijke krachten. Toch zal
het kind weten dat magie niet alledaagse gebeurtenissen kan veranderen/beinvioeden (bijvoorbeeld een foto
laten veranderen in een echt persoon). Gebeurtenissen die zij niet kunnen verklaren (donder en bliksem),
kunnen zij wel toekennen aan magie.

al samen met andere kinderen alledaagse gebeurtenissen naspelen (in een rollenspel, fantasiespel, doen alsof
spel). De peuter wordt minder egocentrisch!

3.1.4 De spraok~toolontwikkeling

Spraak-taal ontwikkeling dreumes en peuter

Spraak en taal is een belangrijk onderdeel binnen de ontwikkeling van kinderen. Taal is een belangrijk instrument voor
het denken en leren en door het gebruik van woorden kunnen kinderen informatie, gedachten en behoeften
doorgeven. De spraak- en taalontwikkeling is dan ook van belang voor de sociaal-emotionele en cognitieve
ontwikkeling.

Een dreumes van 1 tot 1,5 jaar kan:

naar een voorwerp wijzen als dat genoemd wordt
woordjes nazeggen

verschillende lichaamsdelen aanwijzen

eenvoudige aanwijzingen begrijpen

rond 18 maanden ongeveer 19 woorden zeggen
eenvoudige woordjes ombuigen tot één woord (izdat?)

Een dreumes van 1,5 tot 2 jaar kan:

zichzelf bij naam noemen

zinnen maken van twee woorden

eenvoudige opdrachtjes uitvoeren

plaatjes herkennen

een eigen taaltje gebruiken (vroem, vroem voor auto)
ongeveer 25 tot 200 woorden kennen

ontdekken dat alle voorwerpen een naam hebben

Een peuter van 2 tot 3 jaar kan:

plaatjes in een boek aanwijzen

naar verhaaltjes en rijmpjes luisteren

het woord ‘wat’ gebruiken om iets te vragen

woordcombinaties gebruiken (twee- of meer woordzinnen)

nog geen vervoegingen of verbuigingen gebruiken

met name de essentiéle woorden uitspreken (laat lidwoorden en voorzetsels bijvoorbeeld weg)
het woord ‘ik’ gebruiken

Een peuter van 3 tot 4 jaar kan:

kan in korte zinnen praten

eenvoudige vragen beantwoorden

de bekende ‘waar/wie’ vragen gaan stellen en later de ‘waarom’ waarom vraag
het principe ‘om de beurt’ begrijpen

enkele cijfers en letters benoemen

de woorden ‘wij’, ‘hij’ en ‘zij’ gebruiken



e devoorzetsels ‘op’ en ‘in’ goed gebruiken

Gezien de zorgvraag van een groot deel van onze kinderen op de zorggroep, gebruiken wij ondersteunde gebaren om
de taalontwikkeling te ondersteunen.

3.1.5 De creatieve ontwikkeling

Kinderen hebben niet alleen een frisse kijk op de wereld, ze barsten ook nog eens van de fantasie en creativiteit.
Vooral jonge kinderen worden daarbij (nog) niet tegengehouden door het idee dat iets niet mooi kan zijn of dat het
niet goed is. Kinderen bezitten het vermogen om te vragen, te dromen en zich te verwonderen. Alles kan en dat is
goed. Bij de creatieve ontwikkeling denken wij vaan aan zaken als (toneel)spelen, dansen, zingen, muziek maken,
knutselen, tekenen of schilderen. Maar de creatieve ontwikkeling is veel meer dan het uitten van de emoties en
gedachten, het vermogen om creatieve oplossingen te bedenken ligt ten grondslag aan alle ontwikkelingsgebieden.

Naarmate kinderen ouder worden, worden ze zich meer bewust van zichzelf; hoe ze overkomen op anderen en wat
anderen ervan kunnen vinden. Dat kan de creativiteit belemmeren. Dat is jammer want creatieve activiteiten zijn niet
alleen leuk, maar ook goed voor de emotionele expressie (het zingen van een vrolijk of verdrietig liedje), de
taalontwikkeling (denk aan dialogen bij een rollenspel), de concentratie, de fantasie, de motoriek, de cognitieve
ontwikkeling en sociale vaardigheden. Daarnaast dragen creatieve activiteiten bij aan de zelfstandigheid van kinderen
en leren ze op creatieve wijze problemen op te lossen. In principe hebben de verschillende uitingen van creativiteit
een eigen ontwikkelingsproces. Het gaat te ver om dat hier allemaal op te schrijven.

2 tot 3 jaar

De dreumes en jonge peuter hebben nu ook taal tot hun beschikking die zij steeds creatiever in kunnen zetten, bij
voorbeeld bij het voor hun plezier experimenteren met het vervormen van klanken, oefenen met ritme en het
verzinnen van grappige, niet bestaande woorden.

Zij experimenteren met hun lichaam, de materialen om hen heen en de relaties tussen zichzelf en anderen en
ontdekken zo oorzaak en gevolg.

Van 2 tot 3 jaar krijgt het kind steeds meer controle over de fijne motoriek. Zij kijken naar volwassen handelingen zoals
schrijven en tekenen en proberen dit na te doen. De dreumes of jonge peuter uit zich creatief met elk materiaal dat
voorhanden is, badschuim, water op een stoeptegel of de boter op tafel.

Zij experimenteren met het zetten van voetstappen, stippen, trekken strepen en draaien cirkels.

De dreumes en jonge peuter

3 tot 4 jaar

Vanaf zijn derde jaar kan een kind misschien al de bekende ‘koppoters’ gaan tekenen. Een groot hoofd met een streep
voor de armen en benen. Het lijf ontbreekt nog, maar dat mag de pret niet drukken.

Met de toenemende motorische en cognitieve ontwikkeling- en taalvaardigheid kan de peuter emoties en gedachten
steeds creatiever uitten en inzetten.

Het vermogen om danspasjes na te doen en zelf bewegingen te bedenken neemt nu een viucht.

Liedteksten worden steeds beter onthouden, een peuter kans steeds beter toon houden en in de maat zingen.

Ook zullen sommige peuters zelf liedteksten of melodieén gaan bedenken.

Emoties en situaties worden steeds uitgebreider nagespeeld en geoefend tijdens rollen en fantasiespel. Creatieve
oplossingen worden bedacht om angstige of moeilijke situaties spelmatig te verwerken.

4. De stomgroepen en kind/ leildster ratio

Bij Ikky komen kinderen in een stamgroep. De stamgroep is een ruimte die leeftijdsgericht is ingericht als speel- en
leefruimte. Bij het maken van de stamgroepen wordt rekening gehouden met de kind/leidster ratio die als norm wordt
gesteld in het kwaliteitsconvenant.

Op de zorggroep komen kinderen tussen de 2 en maximaal 5 jaar. Wij houden de wettelijke kaders aan voor kinderen
tussen de 2-4 jaar, namelijk maximaal 8 kinderen op 1 pedagogisch beroepskracht. Daarnaast houden wij rekening met
de zorgzwaarte van de groep kinderen en zullen we minimaal 8 en maximaal 12 kinderen per dag opvangen, begeleid
door 2 pedagogisch beroepskrachten.

Bij leeftijdsgerichte activiteiten en speciale gelegenheden bestaat in ons kindercentrum de mogelijkheid dat kinderen
de stamgroep verlaten.



Er zullen namelijk soms activiteiten buiten de groep worden aangeboden bij bijvoorbeeld speciale gelegenheden of
een uitje naar een boerderij, theater of bibliotheek. Indien dit het geval is zal er per moment bekeken worden of het
voor de kinderen van de donderstraaltjes mogelijk is om deel te nemen. Het welbevinden van elk individueel kind staat
namelijk voorop en zullen we nauwgezet monitoren. Ook kunnen we de ouders van de kinderen op de zorggroep
betrekken tijdens voorgenomen uitjes.

4.1 Afwiken van het kind/leidster ratio-

Op de zorggroep zijn wij op dit moment geopend van 8.30 tot en met 17.30 uur sinds de opening in augustus. Op
verzoek kunnen wij kinderen opvangen van 07:00 — 18:30 uur, dit zal dan echter niet op de zorggroep zijn en niet met
de vaste gezichten van de zorggroep.

Omdat wij bij de kinderdagopvang per dag tenminste tien aaneengesloten uren opvang aanbieden, mogen wij in het
kader van de drie uursregeling, afwijken van het kind/leidster ratio tussen 07:00 uur en 09:30 uur, tussen 12:30 uur en
15:00 uur en vanaf 16:30 uur. Dit betekent dat wij binnen de genoemde tijden minder pedagogisch beroepskrachten
mogen inzetten, dan het kind aantal vereist volgens het kind/leidster ratio. Dit mogen wij niet meer dan 3 uur per dag
doen.

Dit mag tussen 7:00 uur en 09:30 uur en na 16:30 uur niet meer dan anderhalf uur aaneengesloten bedragen én er
moet minstens de helft van het aantal pedagogisch beroepskrachten worden ingezet.

Dit mag tussen 12:30 uur en 15:00 uur niet meer dan twee uur aaneengesloten bedragen én niet langer bedragen dan
de daadwerkelijke duur van de middagpauze.

Wij wijken van het kind/leidster ratio af tussen 08:00 uur en 09:00 uur.

Wij wijken op de 0-2 groepen van het kind/leidster ratio af tussen 13:30 uur en 14:30 uur.
Wij wijken op de 2-4 groepen van het kind/leidster ratio af tussen 13:00 uur en 14:00 uur.
Wij wijken op de zorggroep van het kind/leidster ratio af tussen 13:30 uur en 14:30 uur.
Wij wijken van het kind/leidster ratio af tussen 16:30 uur en 17:30 uur.

Dat betekent dat wij op de 0-2 groepen niet afwijken tussen 07:00 uur en 08:00 uur, tussen 09:00 uur en 13:30 uur en
tussen 14:30 uur en 16:30 uur en tussen 17:30 en 18:30 uur.

Dat betekent dat wij op de 2-4 groepen niet afwijken tussen 07:00 uur en 08:00 uur, tussen 09:00 uur en 13:00 uur en
tussen 14:00 uur en 16:30 uur en tussen 17:30 en 18:30 uur.

Dat betekent dat wij op de zorggroep niet afwijken tussen 07:00 uur en 08:00 uur, tussen 09:00 uur en 13:30 uur en
tussen 14:30 uur en 16:30 uur en tussen 17:30 en 18:30 uur,

4.2 Achterwaciit

Bij ikky werken we met vaste pedagogisch beroepskrachten en vertrouwde gezichten. U kunt er bij Ikky vanuit gaan dat
de vaste pedagogisch beroepskracht er altijd is op de vaste opvangdagen van uw kind. Desondanks kan er onverhoopt
iemand ziek worden of gaat de pedagogisch beroepskracht met vakantie. Als de vaste pedagogisch beroepskracht op
vakantie is of ziek is, zorgen wij voor bekende vervanging. Wij werken dus niet met een uitzendbureau. Op deze
manier kunnen wij de opvang van uw kind(eren) garanderen.

4.3 Hwisregels

De huisregels bestaan uit een aantal zakelijke afspraken. In deze regels is vastgelegd wat ouders van ons en wat wij van
ouders mogen verwachten. Deze praktische afspraken bevorderen een veilige en vertrouwde opvang van de kinderen
in ons kindercentrum. De huisregels zijn te vinden op onze website onder het kopje downloads.

4.4 vier-ogen principe

Ingevolge het rapport Gunning hanteren wij het vier-ogenprincipe. In de dagelijkse gang van zaken geven wij hieraan
op onze vestiging op de volgende wijze gevolg:

Wij openen om 07:00 uur onze deuren van deze locatie met minimaal twee beroepskrachten. Verder hebben wij
aangrenzende “open” groepen, die een keuken en toiletruimte delen. Er wordt tevens gebruik gemaakt van

{ Met opmerkingen [KI1]: Alles verwijderen???

Met opmerkingen [Rv2R1]: Nee dit moet verplicht i het
plan staan, dus daar moeten we dan nog even goed naar
kijken




cameratoezicht. Er wordt altijd gesloten om 18:30 uur met minimaal twee beroepskrachten.

4.5 Extro dagdelen , flexibele opvong en ruilen

Uw kind kan op de zorggroep terecht op maandag, woensdag en donderdag van 8.30-16.30 uur. Mogelijk kunnen wij in
de toekomst 5 dagen opvang aanbieden.

Wij bieden geen flexibele opvang of standaard halve dagen aan voor deze groep, omdat dit de rust voor de groep
onnodig verstoort. Wel is het mogelijk om in overleg met de pedagogisch beroepskrachten extra incidentele opvang
aan te vragen of te ruilen via ons ouderportaal. Hierbij willen we aangeven dat de zorgzwaarte per dag kan verschillen
en het kan dus in praktijk zo zijn dat uw kindje de balans op de groep verstoort bij een ruildag of dat de zorgzwaarte te
hoog wordt voor die dag voor de medewerkers. Daarom zal de planner en plaatser altijd advies vragen bij de
pedagogisch beroepskrachten of de ruiling verantwoord is.

Wel willen wij u erop wijzen dat als de extra opvang wordt toegekend, deze extra wordt gefactureerd. Ruildagen
worden gefaciliteerd alleen indien mogelijk en is een service, maar geen recht.

Als service bieden wij daarnaast de mogelijkheid aan tot het ruilen van dagen. Soms vraagt uw eigen werkgever om
bijvoorbeeld niet op de maandag, maar een keer op de woensdag te werken, of is er een andere situatie die het voor u
wenselijk maakt om te ruilen. Voor ruildagen hanteren wij de volgende uitgangspunten: Ziektedagen, studiedagen en
feestdagen kunnen niet geruild worden. Ruildagen moeten binnen 2 weken worden ingezet, een vast contract gaat
altijd voor op een ruildag. Ruildagen kunnen wij niet garanderen, wij garanderen wel dat wij ten alle tijden ons best

zullen doen om uw kind in te pIannen!H [ Met opmerkingen [KI3]: Verwijderen!

[ Met opmerkingen [Rv4R3]: Ja kan eruit

4.6 Mentor, ondergesprekken en overdraciht

Natuurlijk zijn alle pedagogisch beroepskrachten op een vestiging verantwoordelijk voor alle kinderen. Maar daarnaast
heeft elk kind een mentor bij Ikky. De mentor is verantwoordelijk voor de wenperiode, de administratie rondom het
kind, de afspraken met ouders, de viering van de verjaardag en andere speciale dingen. De mentor plant ook de
oudergesprekken, bereidt deze voor en voert deze gesprekken.

Tijdens dit gesprek wordt besproken hoe het met uw kind gaat bij Ikky. Hier komen onderwerpen als spelontwikkeling,
contact met de andere kinderen en het contact met onze medewerkers aan de orde. Bij Ikky nodigen wij ouder(s)
tweemaal per jaar uit voor een oudergesprek. Mochten er zich tussentijds zaken voordoen die de onmiddellijke
aandacht verdienen, wordt er uiteraard direct een gesprek gepland. Daarnaast is het voor u als ouder(s) ten alle tijden
mogelijk om zelf een gesprek aan te vragen.

Pedagogisch beroepskrachten moeten goed geinformeerd zijn over de kinderen, de kinderen kennen en dezelfde
benadering hebben zoals in het pedagogisch beleid is afgesproken. Goede onderlinge overdracht en een goede
communicatie met de ouders zijn daarbij essentieel.

Bij het starten van de opvang zal er een intake plaats vinden waarbij de pedagogisch beroepskrachten van de groep de
donderstraaltjes met u bespreekt wie u kind precies is en wat hij nodig heeft in de begeleiding om tot ontwikkelen te
kunnen komen. U zult ook een formulier krijgen waarop staat wie de mentor van uw kind is.

Graag vernemen de pedagogisch beroepskrachten van een ouder of er bijzonderheden zijn die van belang zijn om een
goede opvang te kunnen waarborgen. Andersom vertellen de pedagogisch beroepskrachten hoe het met het kind is
gegaan als u hem of haar komt halen. Pedagogisch beroepskrachten zullen zich uitnodigend opstellen en staan open
voor feedback van ouders. De breng- en haalmomenten kunnen soms wat druk zijn. Mocht er behoefte zijn om in alle
rust een gesprek met elkaar te voeren, dan kan hier een aparte afspraak voor worden gemaakt. De pedagogisch
beroepskrachten maken hier graag tijd voor.

Als uw kind van een andere kinderopvang komt, zullen we u vragen een toestemmingsformulier te ondertekenen,
zodat wij contact kunnen opnemen voor een warme overdracht. Dit om een soepele overgang te vergemakkelijken.
Wij begrijpen dat als u op een niet fijne manier vertrekt bij de vorige opvang, dat de overdracht mogelijk “gekleurd” is.
Wij gaan er altijd met een open blik in. Maar het kan zijn, dat we met elkaar moeten besluiten dat de zorggroep niet
de meest passende plek voor uw kindje is. Maar dat het beter past op een observatie of behandelgroep. Of dat we een
proefperiode met elkaar afspreken om met elkaar te bekijken waar de zorgbehoefte ligt en of wij daaraan kunnen



voldoen.

47 Volgen vam de ontwikkeling

De ontwikkeling van de kinderen wordt gedurende het gehele jaar gevolgd wekelijks gevolgd door de pedagogische
beroepskrachten op zijn of haar groep.

Daarnaast worden de kinderen het gehele jaar door, door de mentor met behulp van het observatie instrument
‘Peuterplusplan” en bij de peutergroepen in het laatste jaar door middel van de peuterestafette (DigiDoor),
geobserveerd.

Daarbij wordt gekeken naar de cognitieve, taal, sociaal emotionele en motorische ontwikkeling en het algemeen
welbevinden.

Deze informatie kan worden uitgeprint uit het kind volgsysteem en vormt de basis voor het oudergesprek.

Bij Ikky hebben onze pedagogisch beroepskrachten ieder kind ‘in beeld” en volgen het structureel in zijn ontwikkeling.
Zo kunnen wij aansluiten bij de ontwikkeling van het kind en het stimuleren de volgende stap te zetten. Dit doen wij
met de volgende formulieren:

- Peuterplusplan (2-4 jaar)

- Peuterestafette (3-4 jaar)

Wanneer uw kind bijna 4 jaar oud wordt, ontvangt u van ons een mail met daarin een code om de digitale
peuterestafette (DigiDoor) in te zien en aan te vullen. De peuterestafette is binnen Almere de standaard overdracht
naar de basisschool. Hierin staat beschreven waar uw kind zich bevindt in zijn ontwikkeling zodat de leerkracht hierbij
direct kan aansluiten. Wanneer u na de 4° verjaardag van uw kind ook gebruik maakt van onze buitenschoolse opvang
dan verzorgen wij een uitgebreide interne overdracht naar de nieuwe groep van uw kind.

Mocht uw kind naast Ikky ook bij de logopediste, psycholoog, fysiotherapeut, ergotherapeut of kinderkliniek lopen,
dan zullen wij u vragen of wij contact mogen hebben. Mogelijk kunnen we de oefeningen die zij daar doen bij ons
herhalen of inbedden, zodat er vanaf meerdere kanten gewerkt kan worden aan de ontwikkeling van uw kind.
Uiteraard is dit volledig transparant voor u als ouder en moet u toestemming geven voor elk contact tussen
zorgverleners onderling.

Naast het contact met bovenstaande, hebben wij ook contact met Sterke Start, Passend Onderwijs, Stichting Mee, JGZ
etc om ons te helpen voor een passend advies rondom de overdracht naar de basisschool. Kinderen op de zorggroep
zullen uitstromen naar regulier onderwijs, speciaal (basis)onderwijs, observatiegroepen en schoolvoorbereidende
groepen van Triade Vitree. Welke plek het meest passend is bij uw kind zullen we rond de leeftijd van 3-3,5 jaar met
elkaar bespreken. Samen met ouders bespreken we of het nodig is dat er een zorg professional aansluit tijdens zo’n
gesprek om tot een passend advies te komen.

4.8 Groeiboek

Elk kind krijgt van de mentor bij de intake een groeiboek. Hier in wordt bijgehouden wat het kind leuk vind,
welke stappen het in de ontwikkeling maakt en met wie of wat hij graag speelt. Ook worden er foto’s en
werkjes van het kind verzameld. Het groeiboek ‘volgt’ het kind gedurende de periode dat het op het
kindercentrum is en is een bijzonder afscheidscadeau.

49 Dogrutme en structunsr

Voor kinderen is het belangrijk dat ze de structuur van een dag herkennen, dus vaste punten zoals activiteiten, eten,
opruimen en slapen. Dit maakt de dag voor hen voorspelbaar en begrijpelijk. Hierdoor voelen ze zich veilig en durven
ze meer te gaan ontdekken. Het dagritme is herkenbaar en wordt aan de kinderen duidelijk gemaakt door
dagritmekaarten, rituelen, liedjes, voorbeeldgedrag en doordat de medewerkers vertellen wat ze doen en wat het
volgende is dat gaat gebeuren.



Het dagritme op de zorgroep de Donderstraaltjes 2 - 5 jaar ziet er globaal als volgt uit:
Door de verschillende zorgvragen die de Donderstraaltjes hebben zullen we het dagprogramma vooral in grote lijnen
volgen maar aanpassen op de zorgbehoefte van het kind.

Tussen 08.30 en 09.00 uur worden de kinderen naar de zorggroep gebracht.

08.30 — 09.15 Vrij spelen
e De kinderen mogen vrij spelen binnen de grenzen van de groep.

09.15 - 09.30 Kring
e De Donderstraaltjes pakken zelf een stoel en gaan in de kring.
In de kring benoemen we welke dag het is vandaag, welke kindjes er gekomen zijn en wie er misschien een
dagje vrij is. De kring sluiten we af met een liedje uit de liedjesbak met verwijzers. Zo is het voor elk kind
mogelijk een liedje uit te kiezen.

09.30 — 10.15 Fruit eten
e De donderstraaltjes wassen hun handen en gaan aan tafel. Ze eten vers fruit of groente en krijgen wat te
drinken.

10.15 — 10.45 Verschonen / wc moment
e De Donderstraaltjes worden verschoond of gaan naar de wc.
e De Donderstraaltjes die op dat moment niet verschoond worden hebben de ruimte om te snoezelen of ander
materiaal te ontdekken. Je kunt hierbij denken aan geurflessen, de voelmuur of loose parts.

10.45 - 11.30 Buiten spelen
e De Donderstraaltjes trekken hun schoenen en jas aan en gaan naar buiten.

11.30 - 12.30 Brood eten

e De Donderstraaltjes wassen hun handen en gaan aan tafel.

e Tijdens het brood eten mogen de kinderen zelf kiezen wat zij op hun brood willen. Wij stimuleren de kinderen
daar waar kan om zelf hun broodje te smeren. Alhoewel we op Ikky graag met echte messen, borden en
bekers werken, zullen we moeten aanvoelen of dit veilig kan op de groep. Indien de veiligheid van de
kinderen in het geding komt werken we met plastic borden, bekers en mesjes.

12.30 - 13.00 Verschonen / wc moment
e De Donderstraaltjes worden verschoond of gaan naar de wc.
e De Donderstraaltjes die op dat moment niet verschoond worden hebben de ruimte om te snoezelen of ander
materiaal te ontdekken. Je kunt hierbij denken aan geurflessen, de voelmuur of loose parts.

13.00 - 15.00 Slapen
e De donderstraaltjes die een middagslaapje doen worden klaar gemaakt en naar bed gebracht.
e De kinderen die wakker blijven krijgen rustige activiteiten aan geboden. Je kunt hierbij denken aan rusten in
de snoezelruimte, televisie kijken of spelen aan tafel.

15.00 — 15.30 Verschonen / wc moment
e De Donderstraaltjes worden verschoond of gaan naar de wc.
e De Donderstraaltjes die op dat moment niet verschoond worden hebben de ruimte om te snoezelen of ander
materiaal te ontdekken. Je kunt hierbij denken aan geurflessen, de voelmuur of loose parts.

15.30 - 16.00 Drinken
e De Donderstraaltjes wassen hun handen en gaan aan tafel
e Ze krijgen verse fruit en groente met wat te drinken aangeboden.

16.00 — 16.30 Buiten spelen / activiteit op de groep
e De donderstraaltjes trekken hun schoenen en jas aan en gaan naar buiten.



16.30 Ophalen
e De donderstraaltjes worden opgehaald en gaan naar huis.

4.10 Kinderen leren door te spelen

Het kindercentrum is een unieke plek waar kinderen voordat ze naar school gaan al heel veel leren. Binnen onze visie
en werkwijze bieden we de kinderen van de Donderstraaltjesgroep de mogelijkheid om ze spelenderwijs voor te
bereiden op het mee draaien in de maatschappij.

De kinderen ontwikkelen zich doordat de pedagogisch beroepskrachten van ikky dagelijks activiteiten aanbieden en
speelruimte creéren. Kinderen van alle leeftijden leren door te spelen. In hun spel bootsen ze situaties na, proberen ze
dingen uit, zien ze de reactie van anderen daarop en groeien als dingen lukken. D4t moment is geschikt om het kind
net weer iets nieuws of uitdagender aan te bieden.

We bieden ook gerichte activiteiten aan die het leren stimuleren. Er wordt bijvoorbeeld veel voorgelezen, omdat dit de
taalontwikkeling stimuleert en zowel de belevingswereld als de woordenschat vergroot. We maken muziek en zingen
met kinderen. Muziek is goed om op te bewegen en veel mensen, en dus ook kinderen, uitten hun emoties via muziek.
Daarnaast legt muziek de eerste basis voor rekenen, middels ritmes. Dit stimuleert de persoonlijke ontwikkeling.
Daarnaast vinden we bij ikky bewegen en sport belangrijk. Klimmen, klauteren, rennen en zelfs competitie zijn goed
voor de fysieke gezondheid van kinderen. Bovendien leren ze balanceren, krijgen gevoel voor ruimte, winnen en
verliezen, begrippen als voor en achter en vooral: “waar ben ik goed in!”.

Op de zorggroep besteden we bovengemiddeld aandacht door te leren via zintuigenprikkelende activiteiten. Zo helpen
we prikkelgevoelige kinderen zich te ontladen op een positieve manier. Zo hebben we een voelmuur, wisselende
materialen in de lichtbak (zand, erwten, pasta etc), is er veel ruimte voor kleien, vingerverven etc. Ook spelen met
schuim en water behoort tot de mogelijkheden.

4.11 Bunnen spelen

Bij het binnenspelen besteden we aandacht aan de brede ontwikkeling van een kind. Bij een brede ontwikkeling gaat
het erom dat kinderen zich ontwikkelen tot competente personen. Daaronder verstaan we het vermogen om te
denken, te voelen en te handelen. Kinderen krijgen hiermee greep op de(sociale) wereld en leren hun plaats te
bepalen in deze wereld.

De verschillende aspecten van competentie hangen met elkaar samen en beinvloeden elkaar wederzijds. Omdat ze
een integraal geheel vormen, als tandwielen waarvan de raderen in elkaar grijpen, vormen ze ook een graadmeter om
vast te stellen of het kind zich goed ontwikkelt. Wanneer een van de vijf aspecten achterblijft in ontwikkeling, heeft
dat consequenties voor de andere aspecten van competentie.

Bij het binnenspelen besteden we, afhankelijk van de leeftijd van het kind, aan de volgende ontwikkelingsdoelen:

e De basis: zich veilig en vertrouwd voelen: hieraan besteden wij aandacht door een veilige inrichting van de
groepsruimtes. Al onze ruimtes zijn voorzien van huiselijke rust hoekjes en warme sfeerverlichting. Op de
donderstraaltjes staat een bank waar kinderen kunnen knuffelen, worden getroost of worden voorgelezen.
Om kinderen inzicht te geven in het verloop van de dag maken wij gebruik van dagritmekaarten, vaste liedjes
en rituelen.

e De persoonlijkheidsontwikkeling: In elke hoek bieden wij materiaal aan op verschillende
ontwikkelingsniveaus, hierdoor zit er altijd materiaal bij waar een kind al gemakkelijk mee om kan gaan, dit
bevorderd het gevoel van competentie. Wij bieden op elke groep veel natuurlijke materialen aan (hout,
metaal, textiel) en open spelmateriaal zonder specifiek doel om het kind de vrijheid en autonomie te geven
hier zelf betekenis aan te geven. Ook geven wij de autonomie veel ruimte door de kinderen bij voorbeeld op
speelse wijze te laten helpen bij het voorbereiden van activiteiten, tafel dekken en opruimen. Tijdens
activiteiten en spelletjes is er veel ruimte voor de inbreng van de kinderen.

e De sociale ontwikkeling: Op de zorggroep is veel vloerruimte om te bewegen en met elkaar in contact te
komen. Onze pedagogische beroepskrachten zitten veel en vaak naast de kindjes op de grond om deze
momenten te begeleiden. Samen spelen in de hoeken daagt de kinderen uit om materialen te leren delen,
voor elkaar dingen te zoeken, op hun beurt te wachten en conflicten op te lossen. De pedagogisch
beroepskrachten helpen de kinderen daar waar nodig.



e Waarden en normen geven wij veel aandacht door deze zelf voor te leven. Daarnaast leren wij de kinderen
spelenderwijs onze positief omschreven kinderregels aan. Aandacht voor verjaardagen en feesten leert
kinderen over de maatschappij waarin zij leven, tijdens een aantal thema’s komen verschillen en
overeenkomsten tussen kinderen, gezinnen en culturen aan bod, hierbij is de Nederlandse cultuur en taal
leidend.

e Uitdaging, verwondering en ontdekking: wij bieden bewust materialen en activiteiten aan waarbij ontdekken,
zelf mogen kiezen en fantasie een grote rol spelen, denk hierbij ook aan het experimenteren met schuim,
water, ijs, zand, licht. Ook het stellen van open vragen door onze beroepskrachten speelt hierbij een
belangrijke rol. ‘wat zou dit kunnen zijn?’ ‘wat zou je hiermee kunnen? En wat nog meer?

4.12 Bwiten spelen

Als het weer het toelaat zullen wij de kinderen ook veel buiten laten spelen. Onze kinderdagopvang beschikt over een
grote omheinde natuurlijke tuin.

We vinden het belangrijk dat kinderen vaak buiten komen en buiten kunnen spelen. Buiten spelen is bij ons elke dag
mogelijk, bij goed en slecht weer (onweer uitgezonderd). Er is aandacht voor inrichting en gebruik van de
buitenruimte. Buiten zijn er andere ervaringen en andere mogelijkheden, ook is buiten spelen goed voor de
codrdinatie en het uithoudingsvermogen. Er gelden soms ook andere grenzen en regels.

Bij het buitenspelen besteden we, afhankelijk van de leeftijd van het kind, aan de volgende ontwikkelingsdoelen:

e De basis: zich veilig en vertrouwd voelen. De tuin va deze locatie is opgedeeld in een gedeelte voor 0-2 jarigen
en een gedeelte voor 2-4 jarigen. Hier spelen zij onder toezicht van hun eigen vaste pedagogisch
beroepskrachten.

e De persoonlijkheidsontwikkeling: kinderen kunnen kiezen, waardoor ze zelf dingen ondernemen en hun
grenzen verleggen. Dit maakt hen zelfstandiger en geeft zelfvertrouwen. Voorbeelden hiervan zijn leren
fietsen en zelf zandtaartjes maken. Buiten hebben kinderen de ruimte om zich te bewegen, waardoor ze zich
minder onhandig voelen. Hier kunnen zij oefenen met rollen, kruipen, rennen, klimmen, hutten bouwen,
fietsen en/of gooien met de bal. Kinderen leren door het spelen met materialen die je alleen buiten vindt
zoals gras en stokjes en kunnen naarmate ze ouder worden experimenteren met wetenschap en natuur (hoe
werkt zwaartekracht?). Tegen de wind in fietsen is zwaar of juist heel leuk, in een plas stampen is geweldig en
de zon is warm.

e De sociale ontwikkeling: kinderen leren buiten, soms nog meer dan binnen, dat zij onderdeel zijn van een
groep. Dit zie je bij het moeten delen van groot (rijdend) materiaal of op je beurt wachten. Andere
voorbeelden zijn samen iets bouwen of creéren en reageren op elkaars ontdekkingen. De zorggroep speelt
geregeld tegelijk buiten met de reguliere opvang groepen indien dat lukt. Zo leren beide groepen kinderen
van en met elkaar. We kunnen de groepen indien nodig ook van elkaar scheiden op het buitenterrein of
spelen op andere tijden buiten.

e Waarden en normen komen terug in alle buiten speelactiviteiten en contactmomenten. Waarden en normen
dragen wij als volwassenen met elkaar uit middels voorbeeldgedrag, zeker bij buitenspelen en competitie,
zullen wij vaak regels herhalen en spreken over hoe we met elkaar omgaan. Respect voor de natuur vinden
we heel belangrijk, we leren daarom de kinderen planten niet kapot te maken en insecten die we
tegenkomen te laten leven. Wanneer de kinderen in de badjes gaan doen ze een zwemluier om of een
zwembroekje aan. Dit heeft te maken met zichtbaar bloot zijn voor andere mensen. Om kennis te maken met
de wereld, zijn de pedagogisch beroepskrachten zich bewust van de omgeving rond het kindercentrum en
maken regelmatig uitstapjes naar bijvoorbeeld een park, de bibliotheek, de markt, bejaardentehuis of een
leuke speeltuin in de buurt. Voor de zorggroep zal de zorgzwaarte van de dag bepalen of deze uitjes die dag
mogelijk en verantwoord zijn.

e Uitdaging, verwondering en ontdekking: kinderen ervaren de verschillende seizoenen, voelen de warmte van
de zon, de wind, de regen. Indien een kind een dode hommel vindt bijvoorbeeld, zal het altijd anderen erbij
roepen, als snel staat er een groepje kinderen bij elkaar die bezig zijn met de dode hommel en zich
verwonderen en afvragen waarom de hommel niet meer vliegt.

4.13 Open werken

We werken en denken kindercentrumgericht in plaats van groepsgericht — een kindercentrum is meer dan een
verzameling aparte groepen. We vinden het belangrijk dat kinderen die daar behoefte aan hebben, op onderzoek
kunnen in het kindercentrum. Dit verschilt heel erg per kind, maar ook per leeftijdsgroep. Zo bieden we voor de



allerkleinste baby veiligheid en continuiteit, terwijl we voor de dreumes vaak meer ruimte willen bieden, de grote
peuter, die al veel zelf kan, mag en kan bij Ikky de stamgroep verlaten.

We werken bij Ikky “open”, dat wil zeggen dat we ruimten met elkaar verbinden en de mogelijkheden van het gebouw
optimaal benutten. Zo vergroten we bijvoorbeeld de speelruimte door een gang of hal bij de groepsruimte te
betrekken.

Uw kind kan binnen het kindercentrum de stamgroep verlaten om:
e een activiteit in de grote hal te doen
e als hij naar buiten gaat
e als hij naar de bibliotheek gaat (kinderen vanaf 2 jaar op de woensdag)
e als hij naar Buitenhaege gaat voor een bezoek aan de ouderen

Bij de zorggroep zal per individu moeten worden bekeken of dit verantwoord kan en lukt. Het kan zijn dat we tijdens
het buitenspelen of spelen in de grote hal, mixen met de reguliere dagopvang zodat kinderen van en met elkaar leren.
Of we splitsen de groep in tweeén, de groep die het nog niet aankan blijft bij een medewerker op de stamgroep. De
andere helft gaat op de gang spelen met de andere pedagogische beroepskracht.

4.14 Leeftyjdsgericht werken

De pedagogisch beroepskrachten werken leeftijdsgericht en ontwikkelingsgericht en doen soms activiteiten met een
klein groepje kinderen zodat ze optimaal kunnen inspelen op de verschillende ontwikkelingsfases en behoeftes van
kinderen. Ook bieden de pedagogisch beroepskrachten soms leeftijdsgerichte activiteiten aan. Hierbij doen kinderen
van dezelfde leeftijd of ontwikkelingsfase, maar uit verschillende groepen, samen een activiteit. Op deze manier leren
de kinderen spelenderwijs meer vriendjes kennen en ook de andere pedagogisch beroepskrachten. Ook dit zal per
kind op de zorggroep bekeken worden of dit een meerwaarde heeft.

4.15 Thematisch werken

Bij ikky werken we met een themajaarkalender. Doordat er met thema'’s wordt gewerkt, herkennen de kinderen
gedurende een bepaalde periode het onderwerp en begrijpen ze waar de activiteiten over gaan.

Door thema'’s uit te werken worden de kinderen letterlijk aan de hand genomen om samen de wereld om zich heen te
verkennen. Themagerichte activiteiten zijn soms heel klein, zoals blaadjes zoeken, sneeuwballen gooien of buiten op
sinterklaas wachten. En soms groter zoals uitstapjes naar de markt of met de bus naar het bos om kastanjes te zoeken
waardoor we de wereld van de kinderen vergroten. Natuurlijk wordt er ook geknutseld, bijvoorbeeld het maken van
vakantiekoffers met alles wat je meeneemt als je op vakantie gaat. Elk thema wordt uitgewerkt tot een bijzondere
ervaring voor de kinderen, de ouders en het team.

4.15 Medewerkers op het kindercentrum

Op het kindercentrum wordt gewerkt met vaste beroepskrachten. Deze zijn allen in het bezit van een verklaring
omtrent goed gedrag, welke in 2018 worden geregistreerd in het personenregister kinderopvang. De meeste van onze
vaste pedagogisch beroepskrachten zijn BHV-K (BHV en kinder EHBO) getraind. Dat wil zeggen dat zij bij een calamiteit
in staat zijn om 1° hulp te verlenen en/of zorg te dragen voor een veilige ontruiming. Wij bieden elk jaar in
oktober/november een incompany training en herhaling aan voor al onze medewerkers.

Daarnaast is Ikky een door Calibris erkend leerbedrijf. Zodoende begeleiden wij onze toekomstige beroepskrachten bij
het praktijkgedeelte van hun opleiding. Ikky houdt hierbij de regels aan die zijn vastgesteld door de overheid en zijn
vastgelegd in de CAO kinderopvang. Kort gezegd houdt dit in dat een BOL student ALTIJD boventallig op de groep
aanwezig is. De inzetbaarheid van een BBL student loopt op van 0 tot 100% tijdens zijn of haar opleiding. In de laatste
fase van de opleiding is derhalve bijna geen onderscheid meer tussen een BBL student en een gediplomeerde
pedagogisch beroepskracht. Een BBL student staat dus niet altijd boventallig op een groep maar kan ook (gedeeltelijk)
worden ingezet als beroepskracht. De medewerkers in opleiding worden intensief begeleid door praktijkbegeleiders.

U kunt een BOL stagiaire bij ons herkennen aan het paarse hesje dat gedragen wordt, onze medewerkers, inclusief BBL
studenten dragen bedrijfskleding.



Het hele team wordt aangestuurd door de directie, een leidinggevende en een assistent leidinggevende. Daar waar er
een groepshulp of stagiaire aanwezig is, wordt deze ingezet op de groep om de beroepskracht te ondersteunen.

Voor verdere informatie verwijzen wij naar ons protocol stage lopen.

4.16 Byzondere kinderen

Hoewel wij elk kind bijzonder vinden, loopt de ontwikkeling van een kind soms anders dan verwacht. Daarnaast zijn er
steeds meer kinderen met een speciale achtergrond die in de reguliere kinderopvang worden opgevangen. Denk
hierbij bijvoorbeeld aan kinderen met een autisme spectrum stoornis (ASS), Down syndroom, TOS of een kind met
ADHD of ADD. Bij Ikky hebben wij als uitgangspunt dat ieder kind welkom is bij ons en wij ieder kind een eerlijke kans
geven. Daarom hebben we voor deze groep kinderen die niet helemaal passen in een reguliere setting met grotere
groepen, gekozen om de zorggroep te starten. Deze onderscheidt zich door 2 HBO gespecialiseerde beroepskrachten
met een zorgachtergrond, prikkelarme inrichting en kleinere groepen.

Afhankelijk van de achtergrond van een bijzonder kind, kunnen wij echter wel specifieke afspraken maken met ouders
over de opvang en de wenperiode van hun kind op de zorggroep. Mocht dit het geval zijn, dan leggen wij deze
afspraken met elkaar vast en evalueren samen regelmatig of de zorggroep wenselijk, haalbaar en vooral prettig is voor
het betreffende kind.

Als uw kindje bij ons op de zorggroep komt, dan heeft u misschien al zorgen over hoe nu verder gezien de ontwikkeling
van uw kindje anders verloopt. Op de zorggroep houden we de lijntjes graag kort. Heeft u vragen of zorgen dan horen
wij dat graag. Ook als wij tegen dingen aanlopen of zorgen maken, weten we u snel te vinden.

Soms kan de ontwikkeling thuis verschillen met hoe het kind zich op de groep laat zien. Als dit het geval is horen wij dit
graag. Een goede communicatie tussen u en ons is hierbij essentieel. Een huisbezoek in deze specifieke gevallen van
onze pedagogisch beroepskracht is één van de mogelijkheden.

Meestal is een ontwikkelingsprobleem goed op te lossen door als ouder en KDV goed samen te werken, maar soms is
er meer aan de hand. Onze pedagogische medewerkers zijn deskundig in het signaleren van mogelijke
ontwikkelingsachterstanden, gedragsproblemen of beperkingen. Wij zullen dit altijd bij u in gesprek brengen en u
mogelijk adviseren gespecialiseerde zorg te zoeken. Het is bij Ikky mogelijk om de zorg ook bij ons mee te laten kijken
zoals Passend Onderwijs, Sterke Start of Integrale vroeghulp. Dit doen wij wel altijd in overleg met u, de zorg en het
team. Ons stappenplan bij zorgkinderen hebben wij beschreven in ons protocol omgaan met zorgen over de
ontwikkeling.

Zodra een kind wordt aangemeld voor de zorggroep vindt er eerst een intakegesprek plaats tussen onze medewerkers
en u als ouder(s). Dit vindt of bij uw thuis plaats of bij ons op de locatie. Aan de hand van de intake wordt gekeken of
de zorggroep een passende plek zou kunnen zijn. Twijfelgevallen worden besproken met de leidinggevende van het
kindercentrum of contact gezocht met de vorige opvang.

Bij een akkoord van alle partijen kunt u zich inschrijven via onze website. Op de zorggroep hanteren wij speciaal beleid
rondom het contract. Dat houdt in dat we beide partijen het recht hebben om de overeenkomst te beéindigen met
een opzegtermijn van 1 maand. Als Ikky besluit om de overeenkomst te beéindigen hangt dit altijd vast met de
emotionele en fysieke veiligheid van onze medewerkers en de kinderen of het welbevinden van het kind.

Tijdens de intake kunt u kennismaken met onze pedagogisch beroepskrachten en informeren wij u over het dagritme
van de groep en de ruimte. Ook zullen er praktische zaken worden uitgelegd, zoals waar de persoonlijke spullen van
uw kind bewaard worden. Ook het intakeformulier wordt nog mondeling met u doorgenomen. Ons intakeformulier
bevat voor ons belangrijke informatie over uw kind zoals bijvoorbeeld achterwacht gegevens en informatie omtrent
allergieén. Ook geeft u op dit formulier schriftelijk toestemming voor wat u wel en niet wenselijk acht met betrekking
tot uw kind(eren).

5.1 Wenperiode

Voor het eerst naar een KDV, dat is een grote verandering. Zoveel nieuwe indrukken kunnen best vermoeiend zijn. Wij
begrijpen dat uw kind een tijdje nodig heeft om te wennen. En we doen ons best om dat zo gemakkelijk mogelijk te
maken.



De eerste paar keer dat uw kind naar ons kindercentrum komt, besteden wij extra tijd en aandacht aan uw kind om er
voor te zorgen dat hij of zij zich prettig en “thuis” voelt bij ons. Kinderen die nieuw zijn, krijgen alle tijd en gelegenheid
om te wennen aan de nieuwe omgeving, regels en de andere kinderen op de groep. Daarnaast besteden wij extra tijd
aan de overdracht met u als ouder. Zo bouwen wij samen met u aan de emotionele veiligheid en het vertrouwen van
uw kind, zodat het zich vrij kan voelen en met plezier naar de opvang komt. De periode waarin wij uw kind laten
wennen aan zijn nieuwe omgeving, de regels en de andere kinderen bedraagt een periode van twee weken. Mocht dit
niet genoeg zijn voor uw kind, dan blijven we ook na deze periode extra aandacht besteden aan uw kind, net zolang
tot het zich prettig en veilig voelt binnen de groep en onze opvang.

Wilt meer weten over het wennen op de groep? Dit staat beschreven in ons protocol wennen op de groep.

5.2 Informatievoorziening

Over de ontwikkelingen binnen de organisatie houden wij u via onze nieuwsbrief op de hoogte. U wordt hierin
bijvoorbeeld geinformeerd over bijzondere activiteiten, pedagogisch beleid, kwaliteitsontwikkeling of de huisregels. In
het kader van milieuvriendelijk werken, doen wij dit in principe uitsluitend via email.

5.3 OQwdercommissie

Een aantal ouders vormen de oudercommissie. Deze commissie stelt zich tot doel de belangen van kind en ouders te
behartigen. Gevraagd en ongevraagd kan de commissie Ikky adviseren in het pedagogisch beleid of in andere zaken.
Op de website kunt u zien wie onze OC leden zijn. U kunt zich met vragen tot hen wenden door te mailen naar

oc@ikky.nl.
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